OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE                                                            DANYCH OSOBOWYCH

        Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celu udziału w procedurze naboru na wolne stanowisko urzędnicze  

w Ośrodku Pomocy Społecznej Miasta i Gminy w Jędrzejowie.

                                                                                                                ......................................

                                                                                                                      (data, podpis)

                                           KLAUZULA INFORMACYJNA

odnosząca się do ochrony danych w ramach procedury rekrutacyjnej do pracy, 
w tym konkursu na wolne stanowisko urzędnicze

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 
27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE. L. z 2016 r., Nr 119, str. 1, z późn. zm.), tzw. RODO, informuję, iż:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  Ośrodek Pomocy Społecznej Miasta 
i Gminy w Jędrzejowie, ul. 11 Listopada 113 b, 28 -300 Jędrzejów, tel. 41 386 18 28, 
adres e-mail: ops@opsjedrzejow.pl, w imieniu którego działa Dyrektor – Pazera Jolanta.
2) Inspektorem ochrony danych w Ośrodku Pomocy Społecznej Miasta i Gminy w Jędrzejowie jest Pan Radosław Adamiec ( e-mail: r.ad@gazeta.pl). 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu zawarcia umowy o pracę na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, w szczególności w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy 
o pracownikach samorządowych. 

4) Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty, którym Administrator zleci wykonanie czynności, z którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych (podmioty przetwarzające). W razie konieczności dane mogą być udostępniane podmiotom udzielającym świadczeń zdrowotnych, podmiotowi organizującemu szkolenia w zakresie bhp, zakładom ubezpieczeń i brokerom ubezpieczeniowym.
5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
6) Pani/Pana dokumenty aplikacyjne można odebrać osobiście po zakończeniu procedury naboru w budynku przy ul. Reymonta 12, I piętro pokój Nr 107. W przypadku, gdyby zainteresowany nie zgłosił się po ich odbiór, zostaną zniszczone po upływie 3 miesięcy od zatrudnienia kandydata, który wygrał nabór.     

7) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawa do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.
8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony danych osobowych, gdy uzna, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

9)  Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości podjęcia zatrudnienia w naszej jednostce.
10) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, np. w formie profilowania.
                                                                                                  ________________________

                                                                                                                   ( data,   podpis ) 

